un nouvel

POUR DOUVRES-LA-DELIVRANDE

ELECTIONS MUNICIPALES 15 ET 22 MARS 2026

Chére Douvraise, Cher Douvrais,

Ce vote est I'occasion d’un choix.

Nous avons atteint a Douvres-la-Délivrande un niveau trés riche d’infrastructures,
d’équipements et de services qui nous permettent de bien y vivre. Le dynamisme
et les activités dans la commune sont remarquables.

Désormais, il est temps d’infléchir la trajectoire d’urbanisation et de vous redonner
I'envie de prendre part aux grands projets qui vont dessiner I'avenir de la commune.
Il est temps aussi de profiter de I'enthousiasme, de I'énergie et de I'imagination d’'une
équipe trés nouvelle qui s’est constituée autour de valeurs de proximité, solidarité,
transparence, respect et probité.

Alors « Avec vous, un nouvel élan » pour Douvres-la-Délivrande !
« Un newel doar frorn Dowvaes : Lo ville 7{» ) »wwéwat,
L sverin 7‘” wews réaemle » Theng Dao
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Voici nos engagements qui reposent sur une ligne directrice claire :
1. Assumer le réle de ville-centre sur le territoire de la communauté de communes Cceur de Nacre, tout en
maitrisant 'urbanisation et en vous associant systématiquement aux projets structurants.

2. Etre moteur au sein de Cceur de Nacre.

QUATRE PROJETS COMMUNAUX D'ENVERGURE

SITE DE BATIMETAL
» Nous ferons du site de BatiMétal un site emblématique de Douvres

« en gardant la maitrise de 'aménagement du site

« en le transformant en un quartier durable, aéré, végétalisé, a I'architecture innovante

CUISINE CENTRALE INTERCOMMUNALE POUR LA RESTAURATION SCOLAIRE

» Nous serons moteurs du projet de cuisine centrale intercommunale en privilégiant les circuits courts,

les produits locaux, bio et peu transformés.

EX-CINEMA LE FOYER

» Nous engagerons sa réhabilitation en lieu culturel, comme souhaitée par les Douvrais.

COMPLEXE SPORTIF PIERRE ROUX

D Nous ménerons @ terme le projet de la halle des sports.
» Nous étudierons la possibilité d'un terrain de football praticable tout au long de I'année.

‘j Avec vous,
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ECOUTE ET VOUS ASSOCIE

REPONSE RAPIDE AUX SOLLICITATIONS

D Nous accuserons systématiquement réception de vos
demandes et nous nous appuierons sur I'expertise des
agents des services compétents pour y apporter une
premiere réponse sous 15 jours.

UN ELU DE PROXIMITE DANS CHAQUE QUARTIER

) Un bindme habitant-&lu réactivera les conseils consul-
tatifs de quartier.

D Nous veillerons particuliérement a y associer les
nouveaux habitants.

RENFORCEMENT DE LA COMMUNICATION MUNICIPALE
» Nous désignerons un élu d la coordination de la com-
munication.

PARTICIPATION DES CITOYENS AUX PROJETS

D Nous consulterons la population sur les grands projets
communaux et les riverains pour les projets les concernant.
D Nous accompagnerons les initiatives citoyennes en
renforgant le budget participatif.

D Nous consoliderons la place du conseil des sages et
du conseil des jeunes dans la réflexion municipale.

D Nous valoriserons la participation des habitants aux
commissions municipales.

Une commune

SOLIDAIRE

DIVERSIFICATION DE L'OFFRE DE LOGEMENT
b Nous faciliterons le développement d'une offre de
logement pour tous (location-accession).

b Nous accompagnerons les projets innovants.

DEVELOPPEMENT DE L’'ENTRAIDE ET DE LA SOLIDARITE

b Nous identifierons, avec les acteurs des secteurs
sanitaire et social, les personnes en situation de fragilité
et disolement afin de les accompagner dans leurs
démarches.

b Nous consoliderons les dispositifs communaux
d’'entraide afin de mieux préparer la commune aux
crises et de protéger les habitants les plus fragiles.

b Nous accentuerons les actions pour réduire la fracture
numeérique.

AMELIORATION DE LA PREVENTION ET DE LA SANTE

b Nous veillerons au maintien de l'offre de soins sur la
commune.

b Nous structurerons une démarche de promotion de la
santé physique et mentale.

Une commune qui

VALORISE VOTRE CADRE DE VIE

EMBELLISSEMENT
b Nous accentuerons la végétalisation des espaces
publics et des entrées de ville.

b Nous paysagerons la partie nord du site de la Baronnie
et développerons son verger conservatoire.

DESIMPERMEABILISATION DES SOLS

b Nous engagerons la débitumisation associée a la vé-
gétalisation pour mieux supporter les vagues de chaleur,
en plagant en priorité le chantier des cours d’école.




SECURITE ET TRANQUILLITE PUBLIQUE
b Nous mettrons en place une astreinte téléphonique mu-
nicipale pour réagir rapidement aux événements graves.

b Nous adapterons les horaires d’éclairage public aux

besoins de la population & des fins de sécurité
(scolaires, joggeurs, usagers matinaux du bus).

) Nous assurerons la sécurisation des carrefours,
notamment a Tailleville.

b Nous traiterons les actes d'incivilité par les mesures les
plus adaptées.
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VIT ET RAYONNE

SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS ET GRANDS EVENEMENTS
b Nous accompagnerons le développement des associations.

b Nous mettrons en place une féte du sport en lien avec
les associations.

b Nous proposerons une féte de la nature et des jardins.

CULTURE
b Nous encouragerons une culture ouverte, accessible
et vivante.

b Nous développerons des lieux d’expression culturelle
(ex cinéma Le Foyer).

VALORISATION DES MARCHES

b Nous revisiterons le marché du mercredi de la place
Leliévre en partenariat avec les commergants.

b Nous lancerons un marché autour d'une thématique
brocante.

ATTRACTIVITE DU CENTRE-VILLE

b Nous accompagnerons les initiatives d’animation des
commergants.

b Nous améliorerons la gestion du stationnement du
centre-ville.

CULTURE ET PATRIMOINE

b Nous accompagnerons l'association des amis du
musée Radar dans leur projet de développement et
modernisation du musée.

b Nous relancerons les « Chemins du patrimoine ».

b Nous mettrons en valeur le legs de Michel Letellier et
la mémoire vivante des Douvrais.

Une commune

TOURNEE VERS LA JEUNESSE

UNE ATTENTION POUR LES FAMILLES
b Nous veillerons & garantir un accueil diversifié pour les
plus jeunes enfants.

b Nous favoriserons, en lien avec les équipes pédagogiques
de I'école primaire, un environnement scolaire propice aux
apprentissages.

DE NOUVEAUX ESPACES POUR LES JEUNES

b Nous améliorerons et étendrons les possibilités d'accueil
des jeunes pour favoriser leurs rencontres en créant :
un tiers-lieu jeunesse (lieu d’échange et de rencontre &
destination des adolescents), un skate park, un city stade
supplémentaire.

AIDE A LA MOBILITE
b Nous participerons ¢ I'aide & la mobilité en co-finangant
des permis de conduire.

Une commune qui

SIMPLIFIE LA MOBILITE

AMELIORATION DE LA SIGNALISATION GLOBALE
» Nous repenserons la signalisation (commerces, voies
douces, stationnement).

AMELIORATION DES AXES DE CIRCULATION
» Nous poursuivrons les travaux sur les voiries (trottoirs,
effacement des réseaux).

DEVELOPPEMENT DES MOBILITES DOUCES
D Nous encouragerons les mobilités douces par des
aménagements sécurisés et matérialisés au sol.

PARTAGE EQUILIBRE DEL’ESPACE PUBLIC

D Nous repenserons et clarifierons le partage de I'espace
public entre piétons, personnes & mobilité réduite, vélos
et voitures.

LIAISON ENTRE TAILLEVILLEET DOUVRES
D Nous entamerons la réfection durable de la voie douce
entre Tailleville et Douvres.

Une commune qui

AGIT POUR DEMAIN

REDUCTION DE L’'EMPREINTE CARBONE

D Nous poursuivrons la démarche de réduction de I'em-
preinte carbone de la commune : via ses véhicules, la
rénovation énergétique des bdatiments, les nouveaux
équipements.

ADHESION A L’AGENDA 2030 DE DEVELOPPEMENT DURABLE
D Nous répondrons aux enjeux de la transition écolo-
gique et solidaire, avec des solutions locales, pratiques
et de terrain.

PRESERVATION DE LA QUALITE ET DE LA RESSOURCE EN EAU
D Nous péserons au niveau de I'Intercommunalité et de
« Eau du bassin Caennais » pour la mise en place rapide
sur Douvres de l'unité de traitement de I'eau contre les
pesticides.

» Nous serons vigilants sur la qualité de I'eau obtenue.
D Nous agirons de fagon exemplaire pour préserver la

ressource au sein de la commune et nous aurons des
actions de sensibilisation auprés de la population.

GESTION DES DECHETS

D Nous engagerons avec les élus de Coeur de Nacre
une démarche de réduction des déchets en favorisant
le recyclage et le réemploi.

D Nous étudierons la problématique des déchets verts
(collecte, broyage, valorisation).

CREATIOND'UNFABLAB [REPAIR CAFE

D Nous favoriserons la création d'un espace collaboratif
de fabrication utilisant les nouvelles technologies, en
nous appuyant sur les acteurs associatifs locaux.

D Nous soutiendrons I'implantation d’'un atelier de répa-
ration collaboratif (cycles, électroménager,...).

GESTION FINANCIERE RAISONNEE

» Nous maintiendrons le taux d'imposition communal.

D Nous préserverons le patrimoine communal.

» Nous n‘augmenterons pas les indemnités des élus.
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